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SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULLH

DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUI
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Catre: Doamna senator Evdochia AELENEI,
Parlamentul Romaniei - Senat

a4

Ref.la: interpelarea prezentata in sedinta Senatului din data de 11 octombrie 2023

Stimata doamna senator,

In continuarea corespondentei noastre, referitoare la interpelarea dumneavoastra
adresata Prim-ministrului, prezentatd in sedinta din data de 11 octombrie 2023, avand ca
tema "Cand exceptiile devin privilegii!”, va transmitem réspunsul formulat de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale prin adresa nr. 1865/2023.

Folosesc acest prilej, doamnad senator, pentru a vd asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de control
parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna relatie intre Guvern si

Parlament.

Cu stima.
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Mesecret

Nr. 1365 1RO 10 1t 32023
STIMATA DOAMNA SENATOR,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, adresati in sedinta Senatului din data de
11.10.2023, avand ca obiect "Cand exceptiile devin privilegiil”, vd comunicidm urmitoarele:

In conformitate cu prevederile art.114 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei a hotirat sa isi angajeze raspunderea in fata Parlamentului asupra
Proiectului de Lege privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung (PL-X nr.546/2023).

Masurile fiscal bugetare vizeaza si reglementarile cu privire la sporurile pentru
conditii periculoase sau vatimaitoare, respectiv sporul pentru conditii vitimatoare de care
beneficiaza personalul din sectorul bugetar, reglementat de Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

in ceea ce priveste institutiile exceptate de la prevederile proiectului de lege
amintit, respectiv de Legea nr.296/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.977/
27 octombrie 2023, mentiondm ca, potrivit dispozitiilor art.2 alin.(2) din Legea nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, “Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd
personalului din Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard,
Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei si Autoritatea Nationald pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii”,

Precizdm ca, printre reformele asumate de Guvernul Romaniei in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd se regaseste si Jalonul 420 “Dezvoltarea unui sistem de

salarizare echitabil si unitar in sectorul public* din cadrul Reformei 4 - Buni guvernanta.

Astfel, reforma sistemului public de salarizare are mai multe obiective, printre care si
revizuirea sistemului de acordare a sporurilor si plafonarea sumei sporurilor la 20% din
salariul de baza.

De asemenea, precizdm ca sporurile pentru conditii de munca la care expunerea la
conditii de munca este aceeasi, indiferent de functia detinuta, se vor acorda in cuantum f ix,
ca procent din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Se va realiza 0 analizi a tuturor categoriilor de sporuri, cu mentinerea numai a celor
cu adevarat relevante si se va acorda un spor de performanta lunar, personalului care a
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realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei/autoritdtii publice sau a sistemulu din care face parte, a participat la activititi cu
caracter deosebit, a efectuat lucriri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate
ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport cu complexitatea
sarcinilor, Tn baza criteriilor stabilite de ordonatorul de credite.

Precizdm cd ministerele coordonatoare ale familiilor ocupationale de functii
bugetare au transmis prepuneri si au fost invitate la discutiite pe marginea noij legi a
salarizarii, fiind consultate pe parcursul intregului proces de elaborare a noii legislatii,
urmand ca propunerile pe care acestea le fac sa fie analizate si valorificate, astfel incat, prin
noua lege, sa fie corectate inechitatile salariale actuate, cu incadrarea in limitele impuse de
jalonul din PNRR.

Totodatd, in aceasté perioadi, au loc intalniri la care participa, alituri de ministerele
coordonatoare ale familiilor ocupationale de functii bugetare si reprezentantii confederatilor
sindicale si cef ai structurilor asociative. Cu aceastd ocazie, sunt analizate toate aspectele
care (in de salarizarea personalului platit din fonduri publice, in vederea atingerii
obiectivelor prevdzute de reforma sistemului de salarizare public,

in speranta ca informatiile furnizate vi sunt utile, va asigurdm de intreaga noastr
consideratie,

Cu stima,

MINISTRUL MUNCI! S! SOLIDARITATII SOCIALE

SIMONA BUCURA - OPRESCI!

DOAMNE! SENATOR AELENEI EVDOCHIA
PARLAMENTUL ROMANIE] - SENAT
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